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PENZBELI ELLATASOK - TAPPENZ 2015.

2015. janudr 1-t6l megvaltozott a pénzbeli ellatdsok rendszere. A rendszerbeli valtozdasok mellett az
ellatasok elnevezésében is tortént modosulas.

2015-t6l a terhességi gyermekagyi segély elnevezés megsziinik és csecsemdégondozasi dij néven fog
tovabb élni. Fontos megjegyezni, hogy ez nem egy Uj ellatasi forma, hanem névvaltoztatas jogaval élt
a jogalkoté.

A pénzbeli ellatdsokban tortént valtozasok érintik a tdppénz, a csecsemdbgondozasi dij és a
gyermekgondozasi dij megallapitasat is. Jelen irasunkban a tappénz, majd ezt koévetéen a
csecsemdgondozasi dij és a gyermekgondozadsi dij rendszerének valtozasait ismertetjiik
Olvasdinkkal. Igyeksziink példakkal bemutatni a valtozasokat, azonban ha nem kap valaszt minden
kérdésére, akkor személyes tanacsadas keretében megvalaszoljuk az Ont érint§ kérdéseket.
Tandcsadasainkrol bvebben az aldbbi linken olvashat:

http://www.payroll-consulting.hu/maganszemelyeknek kismamaknak.html

PENZBELI ELLATASOK

A pénzbeli ellatdsok szamitasanak térvényi mdédosuldsa kovetkeztében megvaltozott az irdnyadd és a
szamitdsi id6szak meghatarozasa.

Iranyadé idGszak: Folyamatos biztositds esetén az ellatasra vald jogosultsdg kezdé napjan fennallé
biztositasi jogviszony els6 napjatél az ellatasra valé jogosultsagot megel6z6 harmadik héonap utolsé
napjaig terjedé id6szak, melynek kezd6 napja nem lehet korabbi az elldtdsra vald jogosultsagot
megel6z6 naptdri év elsé napjanal. Mindez annyit jelent, hogyha a biztositott 2015. dprilis 1-t6l
tdppénzre vdlik jogosulttd, akkor esetében az irdnyadd idészak 2014. janudr 1. — 2015. janudr 31-ig
terjedhet az egyéb feltételek fenndlldsa esetén.

Szamitasi id6szak: Az irdnyadd id&szakon belll az 1997. évi LXXXII. térvény 48. § (1)—(4)
bekezdésében meghatarozott id6szak azon naptdri napjainak a szama, amelyre pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékalapot képezé jovedelmet vallottak be, amely legfeljebb azon hdnapig
tarthat, ameddig a biztositott jovedelmérdl a bevallast benyujtjak. Tekintettel arra, hogy 2015-t6l a
pénzbeli ellatdsok megdllapitdsdhoz sziikséges joévedelemadatokat nem a munkdltaté fogja
szolgdltatni a folydsito szerv felé, hanem a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV), igy ha a foglalkoztato
elmulasztia bevallani a jévedelemadatokat, akkor bevallds hidnydban a kérdéses id&szak
jévedelemadatit nem fogjdk tudni figyelembe venni!

Pénzbeli ellatasra vald jogosultsag esetén, ha a pénzbeli ellatds 6sszege huszonegy napon bellil azért
nem allapithatd meg a 48. § (1)-(4) bekezdése alapjan, mert nem kerdlt sor a biztositott j6vedelmérdl
bevallas benyuljtasadra az addelbleg megallapitdsdhoz, a rendelkezésre allé adatok alapjan az igénylé
részére végzésben elbleget kell megallapitani, amelyrél irasban értesitik a biztositottat és folydsitjak
a megallapitott el6leg Gsszegét. A pénzbeli ellatasrél sz6l6 érdemi dontést legkésSbb az elGlegrdl
sz0106 végzés meghozataldt kdvetd egy éven belll a rendelkezésre allé6 adatok alapjan meg kell hozni.
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Osszegezve, ha a foglalkoztaté elmulasztia a jévedelemrél szolé bevalldst benydjtani, akkor a
folydsito szerv csak elbleget tud megdllapitani a biztositott részére és 1 éve van a foglalkoztatdonak,
hogy potolja mulasztdsat! Ha a hatdridé lejartdig a potids nem térténik meg, akkor csak a bevallott
adatok alapjdn tudjdk az ellatdst megdllapitani és rendezni, ami hdtrdnyosan is érintheti a
biztositottat!

Valtozott a pénzbeli ellatdsok 6sszegének megdllapitasakor figyelembe vehet6 jovedelem. Korabban
a rendszeres jovedelem a havi rendszerességgel jaré munkabér (illetmény), potlék, tovabba a
munkabér (illetmény) helyett kifizetett tavolléti dij, valamint a szerz6dés alapjan havonta jaré dijazas
vagy egyéb jovedelem.

A modositds alapjan a pénzbeli ellatds Osszegének megallapitdsakor a jovedelemadéd-elSleg
megdllapitasahoz bevallott pénzbeli egészségbiztositasi jarulékalapot képez6 jovedelmet arra a
honapra kell figyelembe venni, amely hdénapra a bevallds készilt. A naptari napi alap
jovedelmet el kell osztani a szamitasi idGszak naptdri napjainak a szamaval.
Tényleges jovedelem hidnydban a tdppénzre vald jogosultsag kezdd napjan érvényes szerz6dés
szerinti jévedelem harmincad részében kell megallapitani a tdppénz alapjat.

Szerz6dés szerinti havi jovedelem:

- betegszabadsagra jogosultak esetén a tavolléti dij, illetve az illetmény egy hdnapra jard
Osszege,

- egészségligyi szabadsdgra jogosultak esetében az egészségligyi szabadsag idejére jard
tavolléti dij,

- egyéni és tdrsas vdllalkozok esetében a jogosultsag kezd6 napjan érvényes minimalbér
masfélszerese,

- a Thj. 5. § (1) bekezdés g) pontja esetében a 30 napot meg nem haladd biztositasi jogviszony
esetén a jogosultsdg kezdd napjan érvényes minimalbér, egyéb esetben a jogviszony alapjaul
szolgdld szerz6désben meghatarozott dij,

- mez6gazdasagi 6stermels esetében a jogosultsag kezdS napjan érvényes minimalbér.

Az ellatasok alapjanak megallapitasandl a jogosultsdg kezdGnapjanak hdnapjara jard, szerzédés
szerinti jovedelmet kell figyelembe venni, ha a tényleges jovedelem 30 naptdari napnal kevesebb.
Vagyis, ha az utolsé jogviszonyban (munkaviszony kezdete: 2015.01.05) a biztositdsban téltétt idé a
jogosultsdgot (jogosultsdg kezdete: 2015.01.24) megeléz6en nem éri el a 30 naptdri napot, akkor a
szerzédésben foglalt jvedelem lesz az alap.

Ha a kordbban bevallott jovedelemadatok alapjan a pénzbeli ellatas targyaban érdemi dontés
szliletett, azonban az ellatdsra vald jogosultsag kezdd napjatdl szamitott egy éven belll a
jovedelemadatok az ellatds Osszegének megadllapitasakor figyelembe vett szamitasi idGszakra
vonatkozdan az allami addéhatdsagnal modositasra keriilnek, a mddositott jovedelemadatok alapjan
az ellatds 6sszegét Ujra el kell birdIni. Az ellatds 6sszegének ismételt elbirdldsa sordn a folydsitd szerv
- a médosulasrol torténd tudomasszerzésétél szamitott 30 napon belliil, de legfeljebb az ellatasra vald
jogosultsag lejartat kovetS naptdl szamitott 18 hdnapon belil - korabbi dontését mddosithatja vagy
visszavonhatja. Amennyiben a foglalkoztaté mddositia a bevalldsban a jévedelemadatokat és a
modosuldst kévetéen csékken a megdllapitott elldtds alapja, ugy a biztositottnak vissza kell fizetni a
kiilbnbézetet a folydsito szervnek!
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TAPPENZ

A moddosult térvényi szabalyozas alapjan az alabbiak szerint szamithatd ki a jév6ben a tappénz
Osszege:

- (1) Ha a biztositasi id6 a tappénzre valo jogosultsag kezd6 napjat megel6z6en folyamatos, a
tdppénz alapjat a tappénzre jogosultsag kezd6napjat kozvetlenil megel6z6 naptari év elsé
napjatoél a jogosultsag kezd6 napjat kozvetlenlil megel6z6 harmadik hdonap utolsé napjaig
terjed6 idGszakban az id6szak utolsé napjahoz id6ben legkdzelebb esé 180 naptari napra
jutd jovedelem alapjan kell megallapitani. A folyamatos biztositdsi id6 megszakitasa esetén
a tappénz alapjaként a megszakitast megel6z6 jovedelmet nem lehet figyelembe venni.

Példa: A biztositott 2015. februdr 15-tél tappénzre vdlik jogosulttd és rendelkezik 2014.11.30-dikat
megel6z6en 180 naptdri napi jévedelemmel, akkor az elldtds alapja az erre az id6szakra bevallott
pénzbeli egészségbiztositdsi jarulékalapot képezd jévedelem lesz.

- (2) Ha a biztositott az (1) pontban meghatarozott idészakban nem rendelkezik 180 naptari
napi jovedelemmel, azonban az (1) pont szerinti idGszak utolsé napjahoz id6ben
legkozelebb esé idGszakban rendelkezik legaldbb 120 naptéri napi jovedelemmel, és van
legaldbb a tappénzre vald jogosultsag kezd6 napjatédl 180 napnyi folyamatos biztositdsi
jogviszonya, akkor a tdppénz naptdri napi alapjat a 120 napi tényleges jovedelem alapjan
kell megallapitani.

Példa: A biztositott 2015. februdr 15-t6l tdppénzre vdlik jogosulttd és nem rendelkezik 2014.11.30-
dikdt megel6zéen 180 naptdri napi jévedelemmel, de van neki 120 naptdri napi jévedelme és 2015.
02.15-dikét megelézéen legaldbb 180 napja a biztositdsa folyamatos, akkor az elldtds alapja a
2014.11.30-dikdt megel6z6 120 naptdri napra bevallott pénzbeli egészségbiztositdsi jarulékalapot
képezd jévedelem lesz.

- (3) Ha a biztositott a (2) pont szerinti id6szakban nem rendelkezik 120 naptari napi
jovedelemmel, de a tappénzre vald jogosultsag elsé napjat megel6z6en van legalabb 180
napnyi folyamatos biztositasi jogviszonya, a tdppénz naptari napi alapjat a tényleges, ennek
hidnyaban a szerz6dés szerinti jovedelme alapjan kell megallapitani.

Példa: A biztositott 2015. februdr 15-t6l tdppénzre vdlik jogosulttd és nem rendelkezik 2014.11.30-
dikat megel6zéen 120 naptdri napi jévedelemmel, de van neki a tdppénzre vald jogosultsdgot,
2014.02.15. megel6z6en 180 napi folyamatos biztositdsa, igy az elldtds alapja a tényleges bevallott
ennek hianydban a szerzédés szerinti jévedelme lesz.

- (4) Ha a biztositott a tappénzre vald jogosultsag elsé napjat megel6z6en nem rendelkezik
180 napnyi folyamatos biztositdsi jogviszonnyal, a tappénz naptdri napi alapjat a
jogosultsag kezdd napjan érvényes minimalbér alapulvételével kell megallapitani, kivéve ha
a tényleges vagy a szerz6dés szerinti jovedelme a minimalbért nem éri el. Ez esetben a
tdppénz naptari napi alapja a tényleges, ennek hidnyaban a szerzédés szerinti jévedelem.

Példa: A biztositott 2015. februdr 15-t6l tdppénzre vdlik jogosulttd és nem rendelkezik 2015.02.15-
dikét megel6zéen 180 naptdri napi folyamatos jévedelemmel, igy az elldtds alapja a mindenkori
minimdlbér, 2015-ben 105.000 Ft lesz, kivéve ha a tényleges vagy a szerzédés szerinti jévedelme
ettél kevesebb!

- (5) Ha a biztositott a tdppénzre jogosultsag kezdd napjat kdzvetlenil megel6z6 harmadik
honap utolsé napjatdl a tappénzre jogosultsagot kozvetlenil megel6z6 év elsé napjaig
terjed6 id6szakban azért nem rendelkezik legaldbb 180 naptari napi jévedelemmel, mert
legalabb 180 napig tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemdégondozasi dijban vagy
gyermekgondozasi dijban - kivéve a méltanyossagbdl megallapitott ellatasokat - részesiilt, a
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tdppénz naptdri napi Osszegét az utolséként megallapitott ellatdas alapjanak
figyelembevételével kell megallapitani, ha az a szerz6dés szerinti jovedelménél kedvezébb.
Az elldtdsok idejének Osszeszdmitdsanal csak azt az id&szakot lehet figyelembe venni,
ameddig a biztositdsi id6 folyamatos.
A fenti szabdly csak akkor alkalmazhatd, ha az utolséként megallapitott ellatds alapja
kizdrélag a jogosultsag kezdd napjan fennalld foglalkoztatonal elért jovedelem
figyelembevételével kerilt megallapitasra.
Példa: A biztositott 2015. februdr 15-tél tadppénzre vdlik jogosulttd és nem rendelkezik 2014.01.01-
2014.11.30 koézétti id6szakban 180 naptdri napi jévedelemmel, mert legaldbb 180 napig
tdppénzben, baleseti tdppénzben, csecsemdbgondozdsi dijban vagy gyermekgondozdsi dijban -
kivéve a méltanyossdgbdl megdllapitott elldtdsokat - részesiilt, igy a tdppénz naptdri napi 6sszegét
az utolsoként megdllapitott elldtds alapjdnak figyelembevételével kell megdllapitani, ha az a
szerzédés szerinti jévedelménél kedvez6bb. FONTOS, hogy ugyananndl a munkdltatdndl dlljon
jogviszonyban mint korabban!

Ha leirtakkal kapcsolatban személyre szabott tanacsokat szeretne kapni, akkor keresse
Irodankat id6pont egyezetés céljabol!

Kovetkez6 irasunkban a csecsemdgondozasi dijrél olvashat!

www.payroll-consulting.hu

MOTTONK:

Kérdézzen, /fv.zz}/ Jejz't/;eJJiinE/
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