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CSALADI ADOKEDVEZMENY VALTOZASOK 2016.

2016. januar 1-t6l a személyi jovedelemadd mértéke 16%-rél 15%-ra csokken. A valtozas érinti az
igénybe vehetd csalddi adékedvezmény Gsszegét is. Annak érdekében, hogy a csalddok ugyanannyi
kedvezményt vehessenek igénybe 2016-ban is meg kellett valtoztatni (valorizalni) a csaladi
addkedvezmény mértékét.

A csaladi kedvezmény — az eltartottak lélekszamatdl fligg6en — kedvezményezett eltartottanként és
jogosultsagi honaponként

egy eltartott esetén 66 670 forint,

e kettd eltartott esetén

e 2016-ban 83 330 forint,

e 2017-ben 100 000 forint,

e 2018-ban 116 670 forint,

e 2019-ben és az azt kovetd években 133 330 forint,

¢ harom és minden tovabbi eltartott esetén 220 000 forint.

A fentieknek koszonhetSen a csalddok nettd keresetndvekménye valtozatlan marad, 1 gyermek utdn
10.000 Ft, két gyermek utan gyermekenként 10.000 Ft és 3 vagy tobb gyermek utan gyermekenként
33.333 Ft.

Tovabbi valtozas, hogy a két gyermekes csaladok esetében 2016. januar 1-t6l emelkedett a csaladi
addkedvezmény Osszege, gyermekenként 2.500 Ft-al, igy kedvezmény Osszege 12.500 Ft-ra nétt
gyermekenként.

A jogosultak kore is boviilt, mégpedig az élettarsak egymas gyermekei utdn is igénybe vehetik 2016.
januar 1-t6l a csaladi adokedvezményt, ha élettarsi kapcsolatukat bejegyeztették vagy kozjegyz6nél
kozokiratba foglaltak az igénylést megel6z6en (feltétel: 1 év) és kozos haztartasban élnek.

Nézziink egy példat: Ha mindkét élettarsnak van 2-2 gyermeke, akiket egy hdaztartdsban nevelnek,
akkor eddig csak kilon-kilon voltak jogosultak csaladi kedvezményre 2-2 gyermek utan, 6sszesen
nettdé 40.000 Ft keresetndvekedéssel szamolhatott a csaldad. 2016 januar 1-t6l azonban a gyermekek
Osszeadddnak és 4 gyermek utan vehetik igénybe a csalddi adékedvezményt, ami dsszesen 133.332
Ft keresetnovekedést eredményezhet.

2016 januar 1-t6l a csaladi ado- és jarulékkedvezményrdl havonta kell részletes adatot szolgaltatnia
a munkaltatéknak a havi jarulékbevallasban (08-as bevallas). Plusz adminisztracids terhet ré a
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munkaltatékra és még nagyobb jelent6sége van annak, hogy a munkavallalé a nyilatkozatokat
megfelelGen toltse ki és a valtozasokrdl idGben tajékoztassa a foglalkoztatot.

Milyen adatokkal béviil a bevallds? Eddig havonta csak Osszegeket kellett jelenteni és év végén az
addbevalldsban kellett az egyéb adatokrdl nyilatkozatot tenni. 2016. januar 1-t6l az aldbbi adatokat
kell havi szinten bevalldsban felt(intetni:

- kedvezmény, koz6s érvényesités aranyaroél

- jogosultsag jogcime

- eltartottak, kedvezményezett eltartottak adatai

- koOz0s érvényesités esetén a masik fél neve, addazonositod jele
- valtozas datuma

Mit értiink év kdzben valtozas alatt? Példanak emliteném,

- ha egy gyermek befejezi tanulmanyait juniusban és megsz(inik a csaladi potlékra jogosultsaga
az egyénnek, akkor miel6bb jelezni koteles ezt munkaltatéjanak, mert ennek hidnyaban a
foglalkoztatd tovabbra is érvényesiteni fogja a kedvezményt, azonban jogosulatlanul. A
jogosulatlan igénybevétel utan birsagot kell fizetni!

- ha a szilok elvdlnak és kilon haztartasba is koltoznek, akkor csak az jogosult a csalddi
kedvezményt igénybe venni, akivel a gyermekek egy haztartasban élnek (vagyis aki csaladi
potlékre jogosult a gyermek utan). Vagyis ha évkozben kilon koltoznek, és eddig kdzdsen
vették igénybe a kedvezményt, akkor a nyilatkozatot szintén mddositani kell!

> 2016. januar 1-t6l mégsem sziikséges minden gyermeknek addazonositd jellel rendelkeznie. Azon
gyermekek részére, akik még nem rendelkeznek addazonositéval az Adéhatdsag hivatalbdl megképzi
2016.11.30-ig!


http://babamama.info/wp-content/uploads/payrolllogo-e1383215643614.png

